KITOLTESI UTMUTATO

az egészseégugyi szolgaltatérdl ésakala foglalkoztatott egészséguigyi
dolgozokrol szo6lé adatszolgaltatashoz

Ezen adatszolgaltatas valamennyi egészséglgyidatailts — ideértve a gyogyszerellatast is -
végzéseére jogositd thodési engedéllyel rendelk&zegészségigyi szolgaltatd minden
egészségugyi tevékenységére kiterjed, fuggetldtill Aogy magan-, vagy kdzfinanszirozott
ellatast nyujt. A kozrefikodoknek, személyes kozrdikodoknek, megbizasi szeidéssel
foglalkoztatott szabadfoglalkozastiaknak adatot hketh szolgaltatni,6ket a kozremikodot
igénybe veu szolgaltatd jelenti mint foglalkoztatottakat (ezegviszony megjeldlésével). Ez
aldl kivételt képez, ha a kozrékdds, személyes kozreRods tovabbi kdzrerbkodot,
személyes kozretikddot vesz igénybe, mivel ezen esetben neki mint faglahtonak
adatszolgaltatasi kotelezettsége van.

Felhivjuk a figyelmet, hogy csak arra vonatkozoafi kdatot kitdlteni, melyre a tikodesi
engedély szdl, azaz pl. ha a véllalkoz6 haziorvégddési engedélye nem szél a kdzponti
Ugyeleten, 6sszevont orvosi lgyeleten végzett tawdegéil, akkor erre vonatkozoan adatot
nem kell megadnia, mivel ezen esetbensazmint pl. kozrenikodst, szabadfoglalkozasut
foglalkoztatd és kozponti Ugyeletre engedéllyeldedke® vallalkozas illetve 6sszevont
h&ziorvosi Ugyeletre engedéllyel rendelkénkormanyzat fogja az adatokat megadni.

A tablazat let6ltéséhez Microsoft Excel program sZséges.

Amennyiben a téblazat Kkitdltésével, letoltésével kmsolatosan nehézsége van, az
igazgatas@oth.antsz.helektronikus levélcimen jelezheti.

A kivalaszthato értékeket tartalmazé cellakban csaka legordils lista elemeildl lehet
valasztani.

Kérjuk, hogy a tablazat formatuméan ne valtoztassank.

A kitoltés utan dile-t a kovetkezb mddon kell elnevezni <egészségugyi szolgaltato 6 jégy
ANTSZ azonositéja <egészségigyi szolgaltaté rovid rewds (példaul: Ngyogyaszati
maganrendelés eseté52341 Nogyogyasz.XIsA file névben a szokoézok helyett |, "
karaktert, ékezetes et ekezet nélkil hasznaljak!

A kitoltott és a fentiek alapjan elmentett tablétat kovetkeé elektronikus levelezeési cimre
kérjuk elkildeni egen2@oth.antsz.laimre levelinkben meghatarozott hatéred

A oszlop: EGESZSEGUGY! SZOLGALTATO 6 JEBKNTSZ AZONOSITOJA:

Az egészséglgyi szolgaltatdikddési engedélyében illetve annak mellékletébdiirftdtett 6
karakter hosszusagu azonosité szam.

Amennyiben az engedélyben csak 5 karakter szerepakkor kérjik a szamsor elé egy 0
beirasat.



B. oszlop, C oszlop: SZERVEZETI EGYSEG 9 JEGNTSZ AZONOSITOJA,
SZERVEZETI EGYSEG MEGNEVEZESE

Az egeészségigyi szolgaltatotikddési engedélyeben adott szakmai szervezeti elggzég
(rendelés, osztaly, Uzlet — gydgyaszati segédesikmlmazas esetén) tartoz6 9 karakter
hosszusagu azonosité szama.

A Szervezeti egység megnevezéshez az osztaly,eswhdtés rikddési engedély szerinti
elnevezését kell feltlntetni.

KOZFINANSZIROZOTT SZOLGALTATOK ESETEN NEM AZ OEP SZ ERZODES
SZERINTI 9 JEGYU KODOT KERJUK, HANEM AZ ANTSZ (OTH, jarasi
népegészségiigyi intézetek) ALTAL KIADOTT, UTOLSOUMODES|I ENGEDELYBEN
ILLETVE MODOSITASA SZERINTI AZONOSITO SZAMOT KELL HEEIRNI!!

Eqgy cellaba csak eqy 9 jedikodot lehet beirni.

Kdzponti miité esetén a 9 jegy kod helyett a 0-t kell beirni, a ,C oszlopba” (smzeti
egyseég megnevezése) be kell irni, hogy Kézpofitbém

Kbzponti sterilizalonal: a 9 jegyi kod helyett a 0-t kell beirni, a ,C oszlopba” (szzeti
egység megnevezése) be kell irni, hogy Kézponiligédo

Kdzponti dietetika: a 9 jegy kod helyett a 0-t kell beirni, a ,,C oszlopba” (szzeti egység
megnevezese) be kell irni, hogy Kozponti dietetika

Intézeti gyogyszertar: a 9 jegyi kod helyett a 0-t kell beirni, a ,C oszlopba” (smzeti
egyseég megnevezése) be kell irni, hogy Intézetygyzertar

Az egészségligyi dolgozokra vonatkoz6 adatokat ansakrvezeti egységnél kell feltiintetni,
melynél dolgoznak.

A tobb szervezeti egységben foglalkoztatatott drvosagy szakdolgozét, egyéb
foglalkoztatottat annyiszor kell kilén sorban felitni, amennyi szervezeti egységben
foglalkoztatasara sor kerdl. (Példaul kilén sordasll feltiintetni, ha egy orvos egy
fekvobeteg ellaté osztalyon és emellett a szakrendelésiwigozik.

Egyes szakteriletekre vonatkozo specidlis szabalyok

Miitében dolgozé niitésné, miitéssegéd Kérhazak esetén ha csak a Kozpontitghen
dolgozik, akkor ezen Kozpontiitonél kell feltiintetni a ritésnot, mitéssegédet.

Ha nincs kdzponti fit6, illetve az egynapos sebészeti tevekenységetokeégzetén annél a
mitétes szakmahoz tartozo osztalynal, egynapos sebdszékenységnél kell feltintetni,
amelyik osztélyos (it6jében illetve egynapos iitbjében dolgozik. (pl. sebészeti osztaly,
plasztikai sebészet egynapos sebészet keretéb@mazak esetén amennyiben tébb osztalyos
miitében is dolgozik, akkor ezek mindegyikében fel kigfitetni.

Anesztezioldégus orvos/asszisztenannal a mitétes szakmahoz tartozé szervezeti egységnél
kell feltintetni, amelyikben dolgozik. Egynapos &steti tevékenységet végz
maganszolgaltatoknal tehat az engedélyezett eggnegmbészeti tevékenységnél kell
feltiintetni.

Korhazak esetén ha csak a Kozpontitdhen dolgozik az aneszteziolégus orvos/asszisztens,
akkor ott kell jelolni. A kizarolag intenziv ell&Ban részveiket az intenziv ellatast végz
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szervezeti egységnél kell feltiintetni. AmennyibenKézponti mitében és az Intenziv
osztalyon is dolgoznak, akkor mindkét helyen fell kigintetni a dolgozokat. Ha az
aneszteziolégus a Kozpontitbdben is és az elkilonllt egységkéntikids egynapos
sebészeti fiitében is dolgozik, akkor mindkét helyen fel kell t&imi.

Gyogytornasz, fizioterapeuta, fiziotherapias asszrsens: Korhaz és jarobeteg szakrenilel
eseténannal a szervezeti egyséegnél kell feltlintetni, gikleén dolgozik. Ha pl. egy
gyogytornasz egy adott kérhazi osztalyon mint minekgen dolgozik kizarolag, akkor itt kell
feltiintetni. Amennyiben a kérhazban, szakreélioeh Kdzponti Fiziotherapia kodik, és a
gyogytornasz, fiziotherapeuta, fizikotherapias szsens nem az adott felkveteg osztaly,
Klinika, szakrendelés szervezeti keretében kerglafhoztatasra, akkor nem kell minden
osztalyon, klinikan szerepeltetni ezen személyelegend, ha a Kozponti Fiziotherapianal
kertlnek feltiintetésre.

Ha egy gyogytornasz a korhaz tobb féketeg osztalyan is dolgozik, és nincs Kozponti
Fiziotherdpias egység, akkor valamennyi osztaligidell tintetni.

Ha a gyogytornasz a tevékenységére onalikauési engedéllyel rendelkezik (azaz nem
kozremikoddje mas szolgaltatonak), akkor ezen gyégytornasemak mikddési engedéllyel
rendelked vallalkozénak 6nmagéara nézve ki kell toltenietddaatot.

Dietetika: kérhaz esetében a munkavégzeési helyének megjfepeirvezeti egységhez kell
feltlintetni, pl. belgydgyaszati osztaly, gasztreenitbgiai egység. Amennyiben a Kérhazban,
szakrendélben Kozponti dietetikai szolgalatiikddik, és a dieteikus nem az adott félkgteg
osztaly, klinika, szakrendelés szervezeti keretékeniil foglalkoztatasra, akkor nem Kkell
minden osztalyon, Klinikan, szakrendelésen szetetpela dietetikust, elegeid ha a
kozponti dietetikai szolgalatnal kerll a tdblazatbagzitésre.

Ha a dietetikus a tevékenységére oOndlldkadési engedéllyel rendelkezik (azaz nem
kozremikdddje mas szolgaltatonak), akkor ezen dietetikusnakt miikodési engedéllyel
rendelked vallalkozonak 6nmagéara nézve ki kell téltenietd&aatot.

D. oszlop, E. oszlop, F. oszlop, G. oszNgV ELOTAG, VEZETEKNEV, KERESZTNEV,
KERESZNEV2

Ertelemszdien kell kitolteni.
- A foglalkoztatottakat kell felsorolni, illetve rmgat a tarsas vallalkozot, egyéni vallalkozot, ha
egészségugyi szolgaltatast végez.

- Azokat a foglalkoztatottakat kérjuk feltiintetrakik az egészségugyi ellatasban részt
vesznek, tehat az egészséguigyi dolgozokat.

(egészségugyi dolgaziinden egészségiigyi tevékenységetsviagmeészetes személy, aki az altala ellatott
egészségugyi tevékenység végzésére jogosité ssikbegel rendelkezik, vagy aki nem rendelkezik a
szakképesitéssel, de kozfkodik a szakképesitéssel rendetkexgészségigyi dolgozok altal ellatando
feladatokban

egészséqugyben dolgozéz egészségugyi dolgoZdégalmanak hatdlya ala nem tartozé, az egészségugyi
szolgaltatdval a szolgaltatd thodsképességének, illetve az egészségigyi szolgakaifmmmeltetésének
biztositasa céljabdél munkavégzésre iranyuld jogvigizlétesid személy — 2003. évi LXXXIV. tv.4.8.)

- A tudomanyos cimeket, fokozatokat nem kell beirni

- Legordub listabdl valaszthato a Dr. négedg.



- Azt a nevet kell feltiintetni, amely az adott Exp&gyligyi Engedélyezési és Kozigazgatasi
Hivatal (EEKH) nyilvantartasban is szerepel. A sgégmigazolvany szerinti név, és az

EEKH-nal nyilvantartott név sok esetben — kulonéséknél — nem egyezik meg, ezeért

kérjuk, hogy az adatszolgéltatas céljanak megfelely EEKH altal nyilvantartott nevet

tintessék fel lehéség szerint.

pl. Az alapellatast vedzpl. haziorvos, aki egy asszisztens foglalkoztaixgaban, fel kell
egyrészt tlntetnie sajat magat, sajat magara vonatkdatokkal, valamint az alkalmazott
asszisztenst is mint foglalkoztatotti adatokat.

Féigazgatd, orvosigazgatd, apolasi igazgatd, igazgato Ugyvezebé igazgato,
titkarsdgveze®, gazdasagi igazgatd, informéciés munkatars, inforatikus,
minéségiranyitas, kérhazhigiéne, higiénés csoporamennyiben részt vesznek a kdzvetlen
betegellatasban, akkor kell feltintetni személyldmial az osztalynal, szakrendelésen, ahol
vegzik az egészségugyi tevékenyseget. Tehat phzhaformaciés pultban Iévmunkatars
munkaidejében csak a beteget eliranyitja a betagdielyre, vagy tajékoztatast ad részére, de
nem vegez tényleges egészsegugyi szolgaltatast,kektrbeirni a tablaba. De amennyiben
kozremikodokent vallal éjszakai tiszakot, akkor fel kell tiintetni az adott osztélynal
Amennyiben egyarsas vallalkozas cégvezéje, Uigyvezebje nem vesz részt a tarsasag altal
végzett egészséglgyi szolgaltatasban, akkérsaemélyét nem kell a tablazatban feltiintetni
A kizarolag oktatasi tevékenységnem egészsegugyi szolgaltatas, azaz aki csak az
oktatdsban vesz részt, a tablazatban nem kelhteltii.

H oszlop: EEKH NYILVANTARTAS TIPUSA:

Legordib menuben szeraplehetségek, csoportositva:

a.) Egészségugyi szakképesitések, amelyek az EEKH edapitkodési nyilvantartasaban
szerepelnek:

» orvos/fogorvos

* egeészsegugyi szakdolgofasszisztens, gyogytornasz, dietetikus, diplomasléap
vedno, stb.)

e gyolgyszerész

» klinikai szakpszicholégus/sugéarfizikus/biokémikus

b.) Olyan végzettsdgek, akik végzettsége nitinll egészségigyi szakképesitésnek, és
ezéltal nem szerepelnek az EEKH alap- éskadési nyilvantartasaban, viszont
egészségugyi tevékenységet végeznek:

» pszicholégugklinikai szakpszicholdégus szakképesitéssel nemdekesk)

* egyeb felsfoku — itt azon feléfoku vegzettséieket kell feltiintetni, akik a fentiekben
felsorolt kategoriakba nem sorolhatok be, de résesznek a kozvetlen
betegellatasban. pl. szocialis munkas, gyoégypedagdg pedagoégus,
pszichopedagogus, kémikus, vegyész, biokémikus

* egyéb kozépfoki itt azon kozépfoku végzettdéket kell feltlintetni, akik a
fentiekben felsorolt kategoriakba nem sorolhatok de részt vesznek a kdzvetlen
betegellatasban. pl. mentalhigiénés asszisztens,



* egyéb- itt azon nem fetifokl, nem kdzépfoku veégzettdket kell felsorolni, akik a
fentiekben felsorolt nyilvantartasi kategoriakbamnsorolhatoak be, de részt vesznek a
kozvetlen betegellatasban. pl. betegszallito, ietelp.

| oszlop: ALPAPNYILVANTARTASI SZAM:

Orvosok, fogorvosok esetében a pecsétszamot (,qrecsétszam”) kérjuk megjeldlni, ami
megegyezik a iikddési nyilvantartdsi szammal. Egészségugyi  szgkdok,
gyogyszerészek, klinikai szakpszicholégusok eés legkinikai szakteriletek esetében a
mukodési nyilvantartasi szamot kérjik megjeléini.

A pecsétszam és a nyilvantartasi sz@&ak szamjegyeket tartalmazhat, nem
tartalmazhat mas karakterekétA”, ,M” /1), szOkozt

Amennyiben a H oszlop szerint ,pszichologus”, ,egyélsifokd”, ,egyéb kozépfokd”, vagy
,egyeb” kategdriaba tartozik a dolgozo, tresen Ratiyni ezt a cellat.

J. oszlop, K. oszlop: MUNKAKOR MEGNEVEZESE, VEZBEOSZTASU MUNKAKOR

A kinevezésben, munkakoéri leirasban vagy égdésben szerepeltetett munkakort kell
feIthtetni. )
Az Agazatspecifikus munkakorok az Utmutatdé melléden feltliintetésre keriltek.

Amennyiben az adott orvos, szakdolgozé az intézimeémy vezet beosztasu (pl.
osztalyvezet), akkor kérjuk az K oszlopban ezt jeldlni.

Ha pl. az orvosigazgaté egyben osztalyon is dolkgdzar itt nem osztalyvezgt akkor is
kérjuk a vezet beosztast jeldlni.

L oszlop: FEOR SZAM

A FEOR szamok listaja elértied KSH honlapjan, melyet a kovetkeinken lehet elérni:
https://www.ksh.hu/osztalyozasok_feor_menu linken.

A FEOR szamot kdzalkalmazotti, munkajogi, szolgakiizszolgalati jogviszonyban tori&n
foglalkoztatottak esetén kell kitolteni!

- FEOR szam tekintetében az egészségiigyben aiadalditasztandok:

2211 |Altalanos orvos
2212 |Szakorvos

2213 [Fogorvos, fogszakorvos

2213 [Fogorvos, fogszakorvos

2214 |Gybgyszerész, szakgyogyszerész

2214 |Gybgyszerész, szakgyogyszerész

2221 |Kornyezet- és foglalkozas-egészségiigyi foglalkozasu




2222 |Optometrista

2223 |Dietetikus és taplalkozasi tanacsado

2224 |Gybgytornasz
2225 |Védénd

2226 |[Mentétiszt
2228 |Alternativ gydogymadot alkalmazé

2229 [Egyéb human-egészségiigyi (tars)foglalkozasu

2231 |Apolo (felséfoka képzettséghez kapcsolodo)

3321 |Altalanos egészségiigyi asszisztens

3322 |Egészséglgyi dokumentator

3312 [Szilész(nd)i tevékenység segitdje

3321 |Altalanos egészségiigyi asszisztens

3322 |[Egészségiigyi dokumentator

3323 Orvos"i_képalkotc') diagnosztikai és terapias berendezések
kezel6je

3324 |Orvosi laboratériumi asszisztens

3332 |[Fizioterapias asszisztens, massz6r

3325 |Fogaszati asszisztens

3326 |Gyogyszertari és gyogyszerellatasi asszisztens

3326 |Gyogyszertari és gyogyszerellatasi asszisztens

3324 |Orvosi laboratériumi asszisztens
3327 |Alternativ gydgymaddok alkalmazasanak segitéje
3339 [Egyéb, humanegészségligyhtz kapcsolédé foglalkozasu

Kornyezet- és foglalkozas-egészségugyi kiegészité
foglalkozasu

2232 [Szilész(nd) (felséfoku képzettséghez kapcsol6do)

3331

3311 |Apold, szakapold
3333 [Fogtechnikus

2628 |Pszichologus

M_oszlop, N. oszlop: MUNKAKOR BETOLTESEHEZ HASZNASZAK- VAGY
ALAPKEPESITES(EK) MEGNEVEZESE:

Kérjuk, hogy a tdbb szakvizsgaval rendelkemrvosok illetve tobb szakképesitéssel
rendelked szakdolgozék esetén jeldljek meg, hogy melyik siz@gaja, szakképesitése
szerint kerul foglalkoztatasra az adott munkakékentetében.

Amennyiben az egészségugyi dolgozé tobb szakvizdgazakképesitéssel rendelkezik, ezt
szervezeti egységenként (osztalyok, szakrendelésellglések) kell jeldlni. (pl. egy orvos
sebészet és urologia szakvizsgaval is rendelkéska Sebészeti osztalyon é€s az urologiai
szakrendelésen is dolgozik, akkor ez esetben sszaetézakvizsgat kell jeldlni a sebészeti
osztalyra vonatkoz6 adatoknal, és az urologiai\dzagat az uroldgiai szakrendelésnél.)
Amennyiben egy szervezeti egységben az érintedzeg§iigyi dolgoz6 tébb szakvizsgéjat,
szakképesitését is haszndlja, azt a szakvizsdatizzgakat, szakképesitést/



szakképesitéseket kell feltlintetni, amelyekeisgidban hasznal, de legfeljebb csak d&dtell
feltintetni. Ha két szakvizsga is szikséges aztadonhkakor betoltéséhez, akkor a két
szakvizsgat két kilon oszlopban kérjuk feltiintetni.

Keérjuk, hogy lehdiség szerint a hivatalosan elfogadott szakképesitapképesités szerinti
megnevezéseket hasznaljak.

O. oszlop, P. oszlop, Q. oszlop: FELUGYELET MELLRZEGZETT TEVEKENYSEG
ADATAI

« Amennyiben a dolgoz6é o6nallban egészségligyi tevélémmt nem végezhet, feligyelet
mellett dolgozhat. A feligyelet melletti tevékengst az EEKH-nak be kell jelenteni,
megjeldlve, hogy ki a fellgyeletet ellaté szemé&lygen adatokat kérjuk itt jelezni.

Az egészségugltszolo 1997. évi CLIV térvény vonatkozo rendelkszié

110. §(1) Egészséquayi tevékenysédolytatdsanak forméjatdl és modjatdl fliggetlenté térvény és kulon
torvény rendelkezéseire figyelemreélidan vagy feligyelet mellett végezbiet

(2) Egészségiigyi tevékenységet onalléan - kiloréngben foglaltakra is figyelemmel - az adott temgkég
folytatasara jogositd egészségiigyi szakképesitésadelked és az adott szakképesités tekintetében a kételez
tovabbképzési kotelezettségét teljesitett vagyabliképzési kitelezettség teljesitése alol e tgrsBerint mentesiilt,
a mikodési nyilvantartasba bejegyzett személy végegheinalldan végzett egészségligyi tevékenyséd); @d),
(10) és (10a) bekezdésben foglalt kivételekkel area feljogositd szakképesitésnek dkddési nyilvantartasba
torténs bejegyzését kezdhet meg.

(3) A (2) bekezdés szerinti feltételekkel rendélkeemélyfeligyelete mellett- a (25) bekezdésben foglalt
eltéréssel - végezhet egészségligyi tevékenységszemély,

a) aki a szakképesitése megszerzéséhez szikspgésben vesz részt

b) akit a nikddési nyilvantartasbol a 113/A. § (1) bekezdéapjah toroltek, a torlés okadnak meggzését vagy
megsziintetését kdven, a nfkddési nyilvantartasba tortérvisszakeriilése érdekében, az ahhoz sziikséges ideig

c) aki mikodési nyilvantartasat e tdrvényben és jogszababpokoglalt médon hatarithen nem Ujitotta meg
vagy nitkddési nyilvantartasa lejart és meghosszabbitasilkeét jogedsen elutasitottak,

d) aki kdlon torvény szerint, megfélelszakképesités nélkilaz egészségugyi tevékenység végzéséeben
kozrenikodik.

(5) Egészségugyi tevékenységben a (3) bekezdéspamptaban emlitett személy a (2) bekezdésberalfogl
feltételeknek megfelelszemély felligyelete mellett, annak utasitasardzerikddhet kozre. A felligyeletet gyakorld
személy utasitasi joga - ide nem értve a munkaltaasitasi joggyakorlast - csak a szakképesitéseémegfelef
korben gyakorolhat6.

(6) Az az (5) bekezdésben meghatarozott személgz algészségligyi tevékenységben nem a szakkspesdité
megfeled kdrben nikodik kozre, tevékenységét csalzeles és megfelebktatasat kovéen kezdheti meg, illetve
folytathatja.

(15) A (3) bekezdésben foglaltak alapjteiligyelet mellett tevékenységet végzzemély koteles ezt a tényt
legkésbb a felugyelet mellett végzett tevékenység meggeidszamitotttizenot napon belila 112. § (4) bekezdés
a), f) és m) pontja szerinti adataival egyiigjelenteni a nfkddési nyilvantartast vezétszervnek A felligyelet soran
a felligyeletet ellatd személy a felligyelt szeméyl @nalléan nem végezhietszakmai tevékenységért teljes
felelssséggel tartozik. A feliigyeletet ellatd személglagfeleti tevékenység ellatasaért az egészségidiyozok
tovabbképzésél sz6l6 miniszteri rendeletek szerinti tovabbképaéstokra jogosult.

112. §(4) A mikédési nyilvantartds az alabbi adatokat tartalmazza

a) az egészségugyi dolgoz6 neme, természetes yszamnélsitd adatai, az egészségiigyi tevékenységrisaksoran
hasznalt neve, lakohelye és tartzkodasi helyamlblgarsaga,

f) az egészségugyi dolgozéval egészségligyi tewégepnyégzésére iranyuld jogviszonyban allo6 egésggiegi
szolgaltatd megnevezése, az egészségligyi tevakeayggésének helye,

m) a felugyelet melletti tevékenységgyakorlas kezéle idtartama, a felligyeletet ellatd személy nevékadési
nyilvantartasi szama,

o Itt kérjuk feltlintetni azon pszichologusok fellggtéit/szupervizidjat is, akik az
egeszségugyi ellatasban dolgoznak, de az egészsegirglgaltatasok szakmai
minimumfeltételeiél sz616 60/2003.(X.20.) ESZCSM rendeletében megbatit klinikai
szakpszichologusi képesitéssel nem rendelkeznek.

(Az egészségigyben 6nélldéan pszichologusi tevégatyssak az végezhet, aki szakpszichologusi
végzettséggel rendelkezik.



Egészséglgyi tevékenység keretében gyakorld pdbigiad tevékenységet fliggetlendl az
egészségugyi tevékenység végzésének formajat@értviel minden olyan esetet, amelyben e
rendelet pszichologus személyi feltételt 4t el

a) onalldan csak szakpszichologiégezhet;

b) szakpszichologus végzettséggel rendélkeemeély fellgyelete vagy szoros szupervizioj@ttnell
szakpszicholégus jeldlegezhet, vagy

c¢) szakpszicholdgus végzettséggel rendélgkeemély felligyelete vagy szoros szuperviziéjatnell
az a pszicholéguségezhet, aki vallalja, hogy az egészségugyi eeysig végzésére iranyulod
jogviszonya létrej6ttét szamitott legfeljebb 2 éven belil szakpszichaldeibltté valik

Megjegyzés: a felligyeletre vagy szoros szuperdgizidnatkozo6 feltétel teljesitése 2014. marcius
31-évl koteled

Az egészségugyi féfeku szakirdnyu szakképesités megszewdésaiio 22/2012. (1X. 14.) EMMI
rendelet alapjan szakpszicholdgus jeldlt az a petégus, aki pszicholdégia mester szakon szerzett
pszichologus (kizardlag Ma vagy Msc) szakképesitésa kordbbi osztatlan 5 éves képzésben
szerzett okleveles pszichologus képesitéssel elkeatk és 2 éven belll megkezdi az egészségugyi
felssfokl szakirdnyu szakképzeést.- 60/2003. (X.20.) ESZ@ndelet)

R. oszlop: FOGLALKOZTATASI JOGVISZONY MEGNEVEZESE:

Legordub listabol valaszthatéak az egyes valasztékelemek.
Egyes elemek magyarazataként:

o kozalkalmazott: a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6  torvény riste
foglalkoztatottak értelemszean

* munkaviszony. a munka térvénykdve szerinti munkajogi jogviszosary
foglalkoztatottak

e szolgalati jogviszony rend és honvédelmi dolgozok, azaz akik nem ,Civil
foglalkoztatottak.

* egyhazi személyértelemszdr

» kozszolgalati jogviszony kdztisztviseb, kormanytisztvisél. (egészséguigyi ellatadsban
csak egyes szolgaltatoknal lehetséges a foglaltésik - kormanyhivatalok)

e szabadfoglalkozadsimaganszemély altal megbizasi s#dés alapjan mas szolgaltatd
tevékenységéhez kapcsolodo, annak nevében és ibetegeyljtott szolgaltatast,
melyhez nem szikséges féldégbiztositas, és nem kellikddési engedély, a
tevékenység bejelentést kodenh kezdhét meg, valamint kizarélag személyi feltételt
biztosit. (a_megbizési szédessel foglalkoztatottakat ezen jogviszonyban Kkell
szerepeltetni).

o kozremiikddé: egészségugyi szolgaltatoként koztdidsi szerddéssel mkodd
olyan gazdalkod6 szervezet (Bt, Kft, Rt, egyéni valldlkomely mas szolgaltatd
tevékenységéhez kapcsolodoan, annak neveben @eibete nyujt szolgaltatast sajat
felelosségére, fikodési engedély birtokdban, biztositva a személyi térgyi
feltételeket részben vagy egészben

o személyes kozrenikodo: egészségigyi szolgaltatoként személyes kogkedsi
szerddéssel mkdds olyan gazdalkodé szervezet (Bt, Kft, Rt, ev.), ynehas
szolgaltatdo teveékenységéhez kapcsolodo tevékenys®ggt, annak neveben és
betegeinek nyljtja a szolgéltatast, melyhez nerkssxjes felélsségbiztositas, és nem
kell mikodési engedély, a tevékenység bejelentést &émetezdhet meg, valamint
kizarélag személyi feltételt biztosit.

» Onkéntes segit

* egyeni egészsegugyi vallalkozas keretében,




o tarsas vdllalkozas (pl. Bt.,, Kft., Rt, egyéni cég)keretében akik ©6nallo
szolgaltatoként dolgoznak, azaz tevékenyseégik napcdolodik mas, a fentiek
szerinti jogviszonyban més szolgaltatbhoz. Ameberyiaz adott személy egy egyéni
vagy tarsas vallalkozas alkalmazottja, akéiba munkajogi jogviszonynal kell jel6Ini.
Amennyiben kozrerikods, személyes kozrekods egyéni vallalkozoként, tarsas
vallalkozas tagjaként, azt nem ezen meghatarozaksHl jel6lni, hanem a
kozremikdds vagy szemeélyes kozrdikods kivalasztdsaval. Ide jellerden alapellato
szolgaltatok, illetve maganrendelést folytato satiggok tartoznak.

Amennyiben egy orvos eqy adott szolgaltaténal télebjogviszonyban is dolgozikninden
jogviszonyat fel kell tintetni, azaz pl. ha az @valolgozik kdzalkalmazottként a
Belgyogyaszati Osztdlyon és a Korhazzal kotott ks alapjan személyes
kozremikodoként a Kérhazhoz tartozé alapellatasi tgyeletekoaknindkét jogviszonyat fel
kell tiintetni kilon-kulon sorban.

Korabbi években kizarélag kozrékodoi szerddések keriltek megkotésre, 2014. januér 1-
t6l mar lehebség van a személyes kozigmdoi szerddés kotésere is. Kérjuk, hogy a
szerddéseket tartalmuk szerint prébaljak feltiintetni @gvjszonyok esetébenazaz
amennyiben szerepel a sz@ésekben a targyi feltétel biztositasanak koteiezge a
kozremikddo részébl (bérleti dijat fizet az eszk6zok hasznalataéagy biztositja valamely
eszkdzt a szebrés szerinti tevékenység ellatasdhoz stb), akkor kézreniikbdonek
tekintsék.

Amennyibenegy egész tevékenység kozrdikddé részvételével keril nfikddtetésre (pl.
radiolégia szakterlletei, laboratorium, tvese kezelés), és ezen koztkdds Aaltal
munkaviszonyban, kozretkodoként, személyes kozrdikodoként, szabadfoglalkozasuként
foglalkoztatottakrél nincs a kozrdikodot igénybe ved szolgaltatonak informacioja,
nyilvantartott adata, akkor a kdvetkézszerint kell eljarni:

B és C oszlopban kell feltintetni annak a szervezgiségnek az azonositojat és nevét, ahol a
teljes egészseégugyi szolgaltatas koZredasvel kertl ellatasra.

Az R oszlopban jel6lni kell, hogy a foglalkoztatgegviszony tipusa kozrefkdds, a
jogviszony tartamat jel6lni kell a S oszlopban.

Az AH és Al oszlopba kell beirni a kozrékodé nevét és KSH szamat. A KSH szadmon az
adoszam ets 8 szamjegyét értjuk (annak ellenére, hogy a KS&hsmar nem csak ezen
nyolc szamjegyll, hanem 17 szamjeggball).

Ezen kozrermikddé szolgaltatdnak onallé tablat kell kitdltenie, ébe a tablaba kell az altala
foglalkoztatottakra vonatkoz6 adatokat megadniBA@s C oszlopban kell feltiintetni annak a
szervezeti egységnek az azonositojat és nevetadiekbzrertikodnek, azaz ez a kodszam és
megnevezes megegyezik a kozitdidot igénybe veld szolgaltatd ezen adataval.

S oszlop: JOGVISZONY (iTARTAMA

A legordub menulél kell valasztani, azaz itt csak a ,hatérozott” yahatarozatlan” kerilhet
feltlintetésre, a jogviszony létrejotieszol6 dokumentum szerint.



T. oszlop, U. oszlop: JOGVISZONY KEZIDOPONTJA, JOGVISZONY VEGENEK
IDOPONTJA

Kezd idépont: az az idpont, amikortol kezdve a dolgoz6 az egészségugygaitatoval
folyamatosan valamilyen jogviszonyban all. A kézdépontot most nem kell kit6lteni, mivel
a jelenlegi adatszolgaltatast tekintjik a kiindudmak.

Jogviszony veége: A hatarozott idej jogviszony esetén az U oszlopot
kinevezésben/szafdésben feltiintetett datum megjeldlésével kérjiuidtani.

Egyéb esetben egyéné ezt az adatot nem kell kitdlteni.

A késibbi adatszolgaltatas soran itt kell majd jelolng &z adott foglalkoztatott tavozik,
illetve a T oszlopban kell majd jel6lni az Gjonrfaglalkoztatottakat.

Q

V oszlop: FOGLALKOZTATAS JELLEGE:
Legordub listabdl valaszthato: teljes munkéjdészmunkaid.

Kdzalkalmazotti, munkajogi, szolgalati, kdzszolgéjagviszonyban tortéhfoglalkoztatottak
esetén kell kitdlteni!

Az, hogy mely elem valasztando, ez a jogviszomrgjéttél sz6l6 dokumentum alapjan
hatarozandé meg. (munkaszies, kbzalkalmazotti kinevezés)

Teljes munkaié kell kivalasztani azok esetében, akik tobb szestresgységen is dolgoznak,
€és az intézményi, vallalkozas keretébendléwmunkaidejik ©Osszességében eléri vagy
meghaladja a heti 36 orat. Itt tehat minden szetvexgységre vonatkoz6 adatszolgaltatas
esetén a teljes munkdidjeldljék meg akkor is, ha adott szervezeti eggséltdtt munkaid
onmagaban nem tesz ki heti 36 érat.

Azon a foglalkoztatottak esetén, akik munkiakkdvezményben részesilnek, a teljes
munkaidt kell beirni.

W. oszlop: HETI ORASZAM OSSZESEN

Itt kell jel6lni, hogy az adott intézményben 6s&rehany oraban keril foglalkoztatasra a
dolgozé.

Az onként vallalt tdbbletmunkat nem ebben az odmopkell feltiintetni, hanem ennek
mertéket kialon az AA. oszlopban kell jeldIni!

X. oszlop: SZERVEZETI EGYSEGBEN VEGZETT HETI ORMSZA

maximum heti 60 6ra

Itt szervezeti egységenkénti és jogviszonyonkéetii draszamot kell feltlintetni.
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A szervezeti egyseégnél végzett heti 6raszamba geléig és készenléti tevékenység nem
szamit bele. Amennyiben egy egészségugyi dolgddd séervezeti egységben is dolgozik, a
végzett heti 6raszamot meg kell osztani a szerveggségek kozott.

pl. a dolgoz6 40 éraban kodzalkalmazottként és 1@bam Onkéntes segjkent is
foglalkoztatasra keril az adott szolgaltatonal, oakle dolgozét két kialon sorban kell
feltlntetni, és kulon-kulon jeldlni az egyes jogsyban tortéh foglalkoztatas heti
oraszamat. Ugyanigy kiulon-kilén sorban kell fekgiimit a dolgozot, ha kézalkalmazottként is
dolgozik egy adott osztalyon, és ugyanezen az lgsmakozrentikddoként is végez
tevékenységet, pl.: betéti tarsasag alkalmazotifaké@gy tagjaként.

Y. oszlop: MUNKAREND

Legordub listabol valaszthatok a lehetséges elemek, melyiakvetkedk:
o0 normal munkarendben

csak nfiszakbeosztas szerint

csak ugyelet keretében

csak készenlét keretében

normal munkarend, tgyelet, készenlét

normal munkarend és ugyelet

miiszakbeosztas, készenlét

normal munkarend és készenlét

O 0O O0OO0OO0OO0Oo

Norma&l munkarenden azt kell érteni, amikor pl. ame a szakrendelésen, osztalyon dolgozik
munkanapokon 8,00 — 16,30 ora kozotibtadtamban, azaz nemiseakbeosztas szerint.
Miszakbeosztas alapjan altalaban az apoldk dolgoiledke a sirgsségi osztalyok.

Z. oszlop, AA. oszlop: ONKENT VALLALT TOBBLETMUNKARNATKOZO ADATOK

Legordub listabdl valaszthatok a lehetséges elemek, melyakvetkedk: igen, nem.

Kdzalkalmazotti, munkajogi, szolgalati, kdzszolgéjagviszonyban tortéhfoglalkoztatottak
esetén kell kitdlteni. Ezen jogviszony a féketeg ellatasra jellenideginkabb.

Az egészségigyi dolgozék vonatkozasaban dskgt van 6nként vallalt tébbletmunkat
végezni, amelyet rendkivili munkavégzeésre, dleg Ugyeleti feladat ellatasara lehet
felhasznalni. Az 0Onként vallalt tobbletmunka tekiében a feleknek egy irasbeli
megallapodast kell megkétniik. Az onként vallaltblitietmunka-megallapodasnak kell
koteled modon tartalmaznia, egész o6raban megjelblve azrinkallalt tébbletmunka
mertékét, megjeldlve az &k tervezett és ée nem tervezett munkara igénybe véhet
idétartamat.

Az dnként vallalt tobbletmunka maximalis mértékéghagallapodasban kell feltlintetni, mely
szerinti meértéket kell szerepeltetni ebben az @ida, fuggetlendl attdl, hogy ténylegesen
mennyi onként vallalt tdbbletmunkat végez, valanfiogy az 6nként vallalt tobbletmunka
elszamolasa milyen munkéaikkretben torténik.

Az 6nként vallalt tdbbletmunkardol a munkaltatonakgbzonként nyilvantartast kell vezetnie.
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Az 6nként vallalt tobbletmunkat nem kell szerveeglységenként feltiintetni, hanem az adott
foglalkoztatottnél egyszer kell feltlintetni, pl. adott orvosra vonatkozo6 éladatsorndl.

AB. oszlop, AC. oszlop: TARTOS TAVOLLETRE VONATK&ZATOK

Kdzalkalmazotti, munkajogi, szolgalati, kdzszolgéjagviszonyban tortéhfoglalkoztatottak
esetén kell kitolteni.

A tartés tavollét tényesetén a legordailistdbdl valaszthato lehetséges elemek: igen, nem.

A tartés tavollét indokaesetén a legordill listabol valaszthatd lehetséges elemek:
gyermekvallalas, betegség miatti tartos tappémeids nélkili szabadsag, kikuldetés, egyeb.

Tartés tavolleg alatt értend, aki legalabb 30 napot meghaladéan nem végez muakaz
terhességi gyermekagyi segélyen van, GYES, GYEiaithma, 30 napot meghaladé fizetés
nélkili szabadsag, kilféldi kikildtetés illetve bgseg idtartama.

A mas intézménynél gyakorlatot i®kzemélyeket ezen oszlopban meg kell jeleniteni.

AD oszlop: HELYETTESITES TENYE:

Ezen adatot csak az alapellatas esetén kell kitoite
Legordub listabol valaszthatdak a lehetséges elemek, melyaketkedk: igen, nem.

Itt kell feltintetni azon orvosokat, akiket az aH@té orvos a praxisaban akar a jarasi
népegeszségugyi intézethez, akar az OEP-hez legtléa két adat sajnos nem mindig esik
egybe).

Ezen helyettesitorvosok esetén is mindenképpen keérjik jeldini azAC oszlop vonatkoz6
adatait.

A helyettesién nem kizarélag a tartds helyettes értend

Amennyiben a helyettegitalkalmilag keril helyettesként foglalkoztatasrdyedi 6raszamok
W, X oszlopait nem kell kitdlteni.

Helyettesit esetén az A, B, C oszlop a haziorvos adatait Ihaaizza, azaz a haziorvos
szolgaltatasanak azonositasat. A tobbi adat a ttetye vonatkozé adat. A jogviszony
rendszerint megbizas, azaz szabadfoglalkozas. §;ambgy helyettes esetén az AD oszlopba
"igen” valaszt irjon be, elébderil ki, hogy az illei orvos helyettesit

AE. oszlop, AF. oszlop, AG. oszlop: ELERIWSEG ADATAI

Lehetiség szerint kérjuk beirni az egészségugyi dolgadékhebségét. Amennyiben nincs
relevans adat, a mézet kérjik tresen hagyni.
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AH. oszlop, Al. oszlop: KOZREFKODO, SZEMELYES KOZRESNKODO SZOLGALTATO
NEVE, ADOSZAMA:

Amennyiben a szolgaltaté az ellatast kozikaus szolgaltatd igénybevételével nydijtja, ugy
itt szilkséges a kozrdikbdo egészségugyi szolgaltatd cégnevét, egyeni valiakasoran
hasznalt nevét, valamint ,KSH” szamat (az addszdsd 8 karaktere) feltlintetni. Ezen
adatokat a kozretikddsdi szerddeés alapjan kerjuk kitdlteni.

A ,KSH” szadmnal csak a szamjegyeket lehet beirni.

AG oszlop: NYUGDIJAS FOGLALKOZTATAS TENYE

Legordub listabdl valaszthatoak a lehetséges elemek, melyaketkedk: igen, nem.

Keérjuk jeldlni ha nyugdijasként keril foglalkoztata az egészségugyi dolgozo, fuggetlentil
jogviszonyatél, azaz ha nyugdijas, de tarsas kalidlként foglalkoztatasra keril, akkor is
nyugdijaskeént kell feltiintetni. A dolgozo6 nyugdijak misil, ha szamara egyszer 6regsegi
nyugdij vagy korhatar étti ellatds megallapitasra kerdlt illetvéknesetén Oregségi teljes
nyugdijra jogosultsagot szerezettek.

A nyugdijas fogalméara a munka torvénykonyve, vatdraitarsadalombiztositasi ellatasokrol
sz0l6 torvény rendelkezései az iranyadok.

A kitoltés utan dile-t a kovetkezb mddon kell elnevezni <egészségugyi szolgaltato 6 jégy
ANTSZ azonositGja <egészségugyi szolgaltatd rovid newds (példaul: Mohacs Varos
Kérhaza esetén000204 _MOHACSI_KH.xls) A file névben a szokozok helyett | ”
karaktert, ékezetes liget ekezet nélkil hasznaljak!

A kitoltott és a fentiek alapjan elmentett tablétat kovetkeé elektronikus levelezeési cimre
kérjuk elkildeni egen2@oth.antsz.laimre levelinkben meghatarozott hatéred

A tablazatok pontos kitoltésétoet is megkdszonjuk!

Egészségligyi Igazgatagosztaly
Orszagos Tis#ifrvosi Hivatal
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Agazatspecifikus munkakorék

1) Egyetemi, foiskolai végzettséget
igénylo munkakorok

1. orvos, fogorvos, gyogyszerész

2. szakorvos, fogszakorvos, szakgydgyszerész
3. laboratdriumi vegyész, vegyészmérnok,
biologus

4. pszicholégus

5. klinikai szakpszicholdgus, klinikai sugarfizikus,
klinikai biokémikus, klinikai mikrobioldgus,
molekularis bioldgiai diagnosztikus

6. mentalhigiénés szakember

7. minGségugyi szakember

8. szocidlis munkas

9. dietetikus

10. egyetemi okleveles apold/diplomas apold
11. féapold/féndvér/klinikai, osztalyos,
részlegfelelds fonGvér/fomadam/fémités/nd
(vezetGi megbizas nélkiil)

12. egészségligyi menedzser

13. egészségneveld

14. egészségligyi szakoktatd

15. egészségligyi statisztikus

16. élelmezésvezet6d

17. egészségligyi Ugyvitelszervezd

18. egészségbiztositasi szakember

19. foglalkoztatasvezeto

20. gondozd

21. gydégypedagdgus

22. gydgytornasz

23. konduktor

24. kozegészségligyi és jarvanylgyi felligyeld,
okleveles népegészségligyi szakember

25. logopédus

26. mentétiszt

27. orvosdiagnosztikai laboratériumi analitikai
asszisztens

28. optometrista

29. szakapold

30. szocialpedagdgus

31. szocidlis szervez6

32. szocidlis tgyintézd

33. szolgalatvezet6

34. egészségligyi gyakorlatvezetd

35. védond/csaladgondozo védond

2) Fels6-, ko6zép- és alsofokl szak/szakmai
képesitést igénylo munkakorok

a) asszisztens/szakasszisztens

1. asszisztens

2. szakasszisztens

3. segédasszisztens

4. egyéb asszisztens/szakasszisztens

b) dpold/szakapold

1. altalanos apolo
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c)

. apold, csecsemo- és gyermekapold
. mentbapolo

. szakapold

. apolasi asszisztens

. segédapolo

. egyéb apold/szakapold

gondozd/szakgondozd

1.
2.
3.
4.
d)

gondozd

szocialis gondozo
segédgondozd

egyéb gondozd

egyéb agazati munkakorok
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. boncmester

. diétas nGvér

. egészségligyi operator

. egészségligyi gazmester (karteviirtd)
. egészségligyi menedzser

. egészségligyi statisztikus

. élelmezésvezetd

. foglalkoztato

. fogtechnikus/fogm{ives

. f6adpold/nd, fondvér/klinikai, osztalyos,

részlegfelelds fonGvér/fomadam/fom(ités/nd (vezetdi
megbizas nélkiil)

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
30.

31

32.

e)

gydgymassz6r, sportmasszor

kardiotechnikus

klinikai fogaszati higiénikus

kozegészségiigyi-jarvanylgyi ellenér

laborans, vegyésztechnikus

masszor (flirdésmassz6r)

ment6 gépkocsivezetd

munkavezetd, foglalkozasvezetd

ortopédiai cipész

ortopédiai kotszerész és flizOkészito

ortopédiai miiszerész

ortopédiai technikus

orvosirnok

radiografus

szllészno

szocialis ligyintéz6

szolgalatvezetd

védéné

rehabilitacios tevékenység terapeuta

. egészségligyi laborans
m{itétechnikus

kisegit6 munkakorok
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. betegszallitd/betegkisérd

. boncsegéd

. egészségor/fertbtlenitd

. furdd Uzemeltetd

. m{tGssegéd

. fertétlenit6 sterilezo

. gipszmester

. mashova be nem sorolt, fizikai munkakor
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